
 

Les établissements de la fonction publique hospitalière de plus de 50 agents ont désormais la 
responsabilité du calcul et de la publication annuelle d’indicateurs, qui prend la forme d’une 
note sur 100. 
80% des personnels de l’établissement sont féminins (les effectifs au 31/12/2025 sont de 33 
hommes et 135 femmes). 
Vous trouverez ci-après l'index égalité professionnelle femme/homme 2025 pour 
l'établissement. 
 
Alors que les années précédentes, notre score de l’index égalité était ≥85, il tombe à 53 en 
2025. 
Ce phénomène est difficilement explicable pour nous dans la mesure où les grands équilibres 
de fonctionnement de l’établissement n’ont pas bougé. 
Ce mauvais score nous alerte et nous sommes vigilants à mettre en place les mesures 
correctives qui s’imposent. 
 


