INDEX EGALITE HOMME-FEMME AU CENTRE DE HARTHOUSE - ANMNEE 2025

Index taux ou nombre| points

Ecart global de rémunération entre les femmes 3,4 36
et les hommes titulaires/stagiaires

Ecart global de remunération entre les femmes 15,5 9
et les hommes contractuels

Taux d'avancement de corps 0 1]
Taux d'avancement de grade 22 i}
Mombre d'agents publics du sexe sous- 0 1]

représenté parmi les dix agents publics ayant
percu les plus hautes rémunérations

Mote finale 45

Mote finale aprés proratisation 53

Les établissements de la fonction publique hospitaliére de plus de 50 agents ont désormais la
responsabilité du calcul et de la publication annuelle d’indicateurs, qui prend la forme d’'une
note sur 100.

80% des personnels de I'établissement sont féminins (les effectifs au 31/12/2025 sont de 33
hommes et 135 femmes).

Vous trouverez ci-aprées l'index égalité professionnelle femme/homme 2025 pour
I'établissement.

Alors que les années précédentes, notre score de l'index égalité était =285, il tombe a 53 en
2025.

Ce phénoméne est difficilement explicable pour nous dans la mesure ou les grands équilibres
de fonctionnement de I'établissement n’ont pas bougé.

Ce mauvais score nous alerte et nous sommes vigilants a mettre en place les mesures
correctives qui s'imposent.



