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CENTRE DE HARTHOUSE 
Un ®tablissement 
public m®dico-social au 
service des personnes  
accueillies. 

Le rapport dôactivit® constitue comme 
chaque ann®e un moment privil®gi® qui 
met en exergue lôactivit® du Centre de Har-
thouse et la mobilisation de tous les pro-
fessionnels pour offrir le meilleur cadre de 
vie et dôaccompagnement de notre public 
(r®sidents, usagers ou b®n®ficiaires). 
 
Lôann®e 2021 a ®t® marqu®e, comme en 
2020, par la crise sanitaire qui a modifi® 
les habitudes et limit® nos actions. Pour-
tant, ce rapport semble d®mentir cette limi-
tation dans un contexte complexe. Nous 
pouvons appr®cier et souligner lôengage-
ment et le professionnalisme de ceux qui 
ont continu® ¨ faire vivre cet ®tablissement 
public autonome, malgr® le COVID. 
 
Quasiment aucun service nôa ®t® ferm®, 
les ®quipes ont su fait preuve dôadaptation 
pour toujours r®pondre pr®sent et accom-
pagner les personnes handicap®es qui 
font confiance au Centre de Harthouse. 
 
2021 a ®galement connu une mobilisation 
de tous pour d®noncer lôinjustice et lôab-
sence de reconnaissance des efforts four-
nis par un secteur pourtant fortement mo-
bilis® par la crise sanitaire.  

Le compl®ment de traitement indiciaire 
(CTI) fera de certains agents des ç oubli®s 
du S®gur è. Lôespoir est formul® que cette 
situation ne perdure, car côest tous en-
semble et tous mobilis®s que nous allons 
conserver une offre quantitative et qualita-
tive ¨ la hauteur des enjeux soci®taux sur 
notre territoire. 
 

2021, côest aussi lôann®e des change-
ments, avec le d®part ¨ la retraite de  
M. £ric WETTLING, un temps dôint®rim  
assur® par M. Thierry ANJARD et lôarriv®e 
de la nouvelle directrice en octobre. 
 
Les donn®es et faits pr®sent®s dans ce 
rapport traduisent lôimportance du travail 
accompli par les professionnels, malgr® un 
contexte contraint. 
 
Je vous invite ¨ nous d®couvrir ou red®-
couvrir au fil des pages. 

 

Bonne lecture. 
 

 
Magaly HAEFFELE 

Directrice 

Edito 
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